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ทักษะในการทํางานเพ่ือการดํารงชีวิต 
เวลา 7 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 
    ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะ

  กระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรม 

  และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

  เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว  

 ง 1.1 ม.2/1 ใชทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาการทํางาน 

 ง 1.1 ม.2/2 ใชทักษะกระบวนการแกปญหาในการทํางาน 

 ง 1.1 ม.2/3 มีจิตสํานึกในการทํางานและใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยาง 

   ประหยัดและคุมคา 

 

2. สาระการเรียนรู 
     2.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 
  1) ทักษะการแสวงหาความรู ประกอบดวย การศึกษา คนควา รวบรวม สังเกต สํารวจ และบันทึก

   เพ่ือใชในการพัฒนาการทํางาน  

  2) ทักษะกระบวนการแกปญหาในการทํางาน มีข้ันตอน คือ การสังเกต วิเคราะห สรางทางเลือก 

   และประเมินทางเลือก เชน การติดตอสื่อสารและใชบริการกับหนวยงานตาง ๆ 

  3) การมีจิตสํานึกและใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาเปนคุณธรรมในการทํางาน     

  2.2 สาระการเรียนรูทองถิ่น 
 (พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 

3. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
  ทักษะเพ่ือพัฒนาการทํางานเปนการนําความรู ความสามารถ เทคนิค และวิธีการตาง ๆ มาใชใน 

 การปฏิบัติงานใหสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจําเปนจะตองใชทักษะการแสวงหาความรูและทักษะ

 กระบวนการแกปญหาในการทํางาน เพราะจะชวยใหพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพและสามารถ

 แกไขปญหาในระหวางการทํางานได อีกท้ังยังตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานเพ่ือใหการทํางาน

 มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเปนไปในทางท่ีดี แตการติดตอสื่อสารกับบุคคลตาง ๆ ท้ังท่ีเปนบุคคลหรือ

 หนวยงาน ก็มีความสําคัญเชนกัน เพราะการติดตอสื่อสารท่ีถูกตองจะชวยใหการทํางานออกมามี 

 ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหเรามีความนาเชื่อถือในการทํางานมากยิ่งข้ึน 

4. สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    1. ความสามารถในการสื่อสาร 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 
 



 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.2 

2 

 

    2. ความสามารถในการคิด 

    3. ความสามารถในการแกปญหา 

    4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

    5. ทักษะการคิดและการแกปญหา 

    6. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดอยางมีระบบ 

    7. ทักษะการสรุปลงความคิดเห็น 

    8. ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ 

    9. ทักษะการสื่อสาร 

  10. ทักษะระหวางบุคคลและการรวมมือ 

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
    1. มีวินัย รับผิดชอบ 

    2. ใฝเรียนรู 

    3. อยูอยางพอเพียง 

 4. มุงม่ันในการทํางาน 

 5. มีจิตสาธารณะ 
 

6. ช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด  
 กิจกรรมเรื่อง ทักษะในการทํางาน 

  

7. การวัดและประเมินผล 
รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

7.1 การประเมินชิ้นงาน/ 

     ภาระงาน (รวบยอด  

     กิจกรรม ทักษะในการทํางาน 

ตรวจกิจกรรมทักษะใน

การทํางาน 

แบบประเมินกิจกรรม 

ทักษะในการทํางาน 

ระดับคุณภาพ 3  

ผานเกณฑ 

7.2 การประเมินกอนเรียน 

     แบบทดสอบกอนเรยีน 

     หนวยการเรียนรูท่ี 1    

     เรื่อง ทักษะในการทํางาน 

     เพ่ือการดํารงชีวิต 

ตรวจแบบทดสอบ 

กอนเรียน 

แบบทดสอบกอนเรียน ประเมินตามสภาพจริง 

7.3 การประเมินระหวาง 

     การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     1 ทักษะการแสวงหาความรู 

     2) ทักษะกระบวนการ 

 

 

- ตรวจใบงานท่ี 1.1.1 

 

 

- ใบงานท่ี 1.1.1 

 

 

รอยละ 60 ผานเกณฑ 
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รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 
         แกปญหาในการทํางาน 

     3 วิเคราะหผลของการนํา 

         คุณธรรม จริยธรรม และ 

         การใชทรัพยากรใน 

         การปฏิบัติงาน 

- แผนผังมโนทัศน - แบบประเมินแผนผัง 

  มโนทัศน 

ระดับคุณภาพ 3  

ผานเกณฑ 

     4 การติดตอสื่อสารและ 

         การใชบริการกับ 

         หนวยงานตาง ๆ 

- ตรวจใบงานท่ี 1.3.1 - ใบงานท่ี 1.3.1  รอยละ 60 ผานเกณฑ 

     5 นําเสนอผลงาน  - ประเมินการนําเสนอ   

  ผลงาน 

- แบบประเมิน 

  การนําเสนอผลงาน 

ระดับคุณภาพ 3  

ผานเกณฑ 

     6 พฤติกรรมการทํางาน  

         รายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 

  การทํางานรายบุคคล 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

  การทํางานรายบุคคล 

ระดับคุณภาพ 3  

ผานเกณฑ 

     7 พฤติกรรมการทํางานกลุม  - สังเกตพฤติกรรม 

  การทํางานกลุม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

  การทํางานกลุม 

ระดับคุณภาพ 3  

ผานเกณฑ 

     8 คุณลักษณะอันพึงประสงค  - สังเกตความมีวินัย 

  ความรับผิดชอบ  

  ใฝเรียนรู อยูอยาง 

  พอเพียง และมุงม่ันใน 

  การทํางาน  

- แบบประเมิน 

  คุณลักษณะ 

  อันพึงประสงค 

ระดับคุณภาพ 3  

ผานเกณฑ 

7.4 การประเมินหลังเรียน 

     แบบทดสอบหลังเรียน 

     หนวยการเรียนรูท่ี 1    

     เรื่อง ทักษะในการทํางาน 

     เพ่ือการดํารงชีวิต 

 

ตรวจแบบทดสอบ 

หลังเรียน 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

 

ประเมินตามสภาพจริง 

 

8. กิจกรรมการเรียนรู 
 นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 1 ทักษะในการทํางานเพ่ือการดํารงชีวิต 

เร่ืองที่ 1 : ทักษะเพ่ือการทํางาน      เวลา 3 ช่ัวโมง  
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วิธีสอนแบบกระบวนการอุปนัย 

 

 

 
 1. ครูถามคําถามกระตุนความคิดนักเรียนวา “หากตองทํางานรวมกับผูอ่ืนควรนําทักษะใดมาใช 

  เพ่ือใหสามารถทํางานลุลวงตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ” 

  2. ครูนําสิ่งประดิษฐของใชของตกแตงจากวัสดุในทองถ่ินมาใหนักเรียนไดสังเกตและเรียนรูจาก

 ตัวอยาง 

  3. ครูถามคําถามชวนคิดกับนักเรียนวา “นักเรียนมีวิธีใดบางท่ีจะสามารถทราบไดวาในทองถ่ิน

   ของตนเองมีการประดิษฐสิ่งของจากวัสดุอะไรบาง” 

 

 

 

  1. ครูใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4-5 คน ตามความเหมาะสม จากนั้นแบงหนาท่ีกันศึกษา 

   ความรูเรื่อง ทักษะเพ่ือพัฒนาการทํางาน 

  2. นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายความรูตามหนาท่ีท่ีตนเองไดรับผิดชอบใหเพ่ือนในกลุมฟง 

  3. ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมนําสิ่งประดิษฐท่ีมีอยูในทองถ่ินของตนเอง พรอมแบงหนาท่ี

   เพ่ือหาความรูเก่ียวกับสิ่งประดิษฐชิ้นนั้น 

  4. ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานการออกแบบสิ่งประดิษฐจากทองถ่ินของตนเอง

   ในรูปแบบใหม  

  5. ครูยกกรณีตัวอยางใหนักเรียนแตละกลุมไดรวมกันชวยกันแกปญหา และแตละกลุมรวมกันใช

   ทักษะกระบวนการแกปญหาในการทํางาน 6 ข้ันตอน และระบุดวยวาใชทักษะการแสวงหา

   ความรูอยางไร ในการแกไขปญหาจากสถานการณตามท่ีครูไดยกตัวอยาง 

  6. จากนั้นนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมตนเองในรูปแบบท่ีนาสนใจท่ี 

   หนาชั้นเรียน 

  

 

 

 นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูเก่ียวกับทักษะเพ่ือการทํางาน 

 
 
เร่ืองที่ 2 : คุณธรรม จริยธรรม และการใชทรัพยากรในการปฏบิัติงาน เวลา 2 ช่ัวโมง  
วิธีสอนแบบกระบวนการสรางความตระหนัก 

ข้ันนํา 

ข้ันสอน 

ข้ันสรุป 
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 ครูชวนสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับสํานวนสุภาษิต 3 สํานวน ไดแก ยอมแมวขาย ฉอราษฎรบังหลวง 

 และหนาซ่ือใจคด จากนั้นครูกลาวเชื่อมโยงเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีปรากฏในสํานวน 

 

 

 

 ข้ันท่ี 1 สังเกต 
  1. ครูใหนักเรียนอานขาวจากใบความรู พรอมสังเกตและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมและ

   จริยธรรมในการทํางานจากใบความรู   

 ข้ันท่ี 2 วิจารณ  
  2. ครูแบงกลุมนักเรียน 4-5 กลุม ตามหัวขอท่ีกําหนด ทํากิจกรรมหนาท่ีการงานและคุณธรรม

   จริยธรรมท่ีเก่ียวของ จากนั้นรวมกันวิเคราะหและวิจารณถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน 

   การทํางาน และผลจากการนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานของอาชีพท่ีกลุมตนเอง 

 

 

 

 ข้ันท่ี 3 สรุป 
  1. ครูใหนักเรียนรวมกันอภิปรายคุณธรรมและจริยธรรมของอาชีพท่ีแตละกลุมนําเสนอ  

   และสรุปความรูและบันทึกลงในกระดาษ A4 เปนแผนผังมโนทัศน 

  2. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการใชทรัพยากรใน 

   การปฏิบัติงาน 

   

 

 

 

 

 
 
เร่ืองที่ 3 : การติดตอสื่อสารและการใชบริการกับหนวยงานตาง ๆ  เวลา 2 ช่ัวโมง  
วิธีสอนแบบกระบวนการอุปนัย 

 

ข้ันนํา 

ข้ันสอน 

ข้ันสรุป 
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 ครูสุมนักเรียนออกมาเลนเกมกระซิบสงสารโดยขอความท่ีกําหนด คือ ตอยเห็นตอรุมตอยตุยเลย 

 วิ่งไปตามตุยมารุมตอยตอ 

 

 

 1. จากนั้นยกสถานการณตัวอยางเพ่ือใหนักเรียนไดวิเคราะหเก่ียวกับการติดตอสื่อสารและการใช

  บริการกับหนวยงานตาง ๆ 

  2. ครูใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน 3-4 กลุม ตามความเหมาะสมและแบงหนาท่ีกันศึกษาความรู 

  ตามหัวขอท่ีครูกําหนด และกลุมรวมกันอภิปรายความรูตามหนาท่ีท่ีตนเองไดรับผิดชอบใหเพ่ือนใน

  กลุมฟง จากนั้นสรุปใหเปนความรูของกลุมตนเอง พรอมออกมานําเสนอความรูของกลุมตนเองท่ี

  หนาชั้นเรียนในรูปแบบท่ีนาสนใจ 

 3. ครูใหนักเรียนแบงกลุม (กลุมเดิม จากนั้นใหนักเรียนทํากิจกรรมจากโจทยครูกําหนด  

 4. นักเรียนทําแบบฝกหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 1 ทักษะในการทํางานเพ่ือการดํารงชีวิต  

 

  

 

 นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูเก่ียวกับการติดตอสื่อสารและการใชบริการกับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. สื่อ/แหลงการเรียนรู 
    9.1 ส่ือการเรียนรู 
 1  หนังสือเรียนวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.2 หนวยการเรียนรูท่ี 1 ทักษะในการทํางาน 

  เพ่ือการดํารงชีวิต 

 2  ใบงานท่ี 1.1.1 เรื่อง กระบวนการทํางาน 

ข้ันนํา 

ข้ันสอน 

ข้ันสรุป 
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 3  ใบงานท่ี 1.3.1 เรื่อง การติดตอสื่อสารและการใชบริการกับหนวยงานตาง ๆ 

 4  ใบความรู เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมตอการทํางาน 

 5  สิ่งประดิษฐจากวัสดุในทองถ่ิน 

 9.2 แหลงการเรียนรู 
 1) ทองถ่ินของตนเอง 

 2) หองสมุด 

 3  อินเทอรเน็ต 
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แบบทดสอบกอนเรียน 
 

                                                                                           
 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 

 
คําช้ีแจง : ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

1. การศึกษาขอมูลของหนวยงานท่ีจะตองไปติดตอ 

 มีประโยชนอยางไร 

 ก. ทราบรายละเอียดและการบริการของ 

  หนวยงาน 

 ข. สามารถขอรับบริการไดอยางถูกตอง 

 ค. ประหยัดเวลาในการไปติดตอ 

 ง. เลือกเครื่องแตงกายไดอยางเหมาะสม 

2. การติดตอสื่อสารในขอใดเหมาะสมท่ีสุด 

 ก. น้ําแสดงอารมณท่ีแทจริงใสคูสนทนา 

 ข. กันตใชศัพทสแลงสนทนากับคร ู

 ค. วาวใชภาษาถ่ินในการบรรยาย 

 ง. ปาลมใชน้ําเสียงนุมนวลเม่ือติดตอใชบริการกับ

  หนวยงานของรัฐ 

3. การประเมินทางเลือกในทักษะกระบวนการ

 แกปญหาในการทํางานมีประโยชนอยางไร 

 ก. เลือกวิธีการแกปญหาไดเหมาะสมท่ีสุด 

 ข. ทราบขอบกพรองท่ีจะตองแกไข 

 ค. ทํางานเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

 ง. ทํางานตรงตามกําหนดเวลา 

4. การกระทําใดเปนการแกปญหาอยางมีเหตุผล 

 ก. พิจารณาสาเหตุของปญหาและประเมิน 

  ทางเลือกเพ่ือแกปญหา 

 ข. หัวหนากลุมพิจารณาและตัดสินใจแกปญหา 

  เพียงลําพัง 

 ค. ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 

 ง. กําหนดแผนงานใหม เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

 

5. บุคคลใดแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมท่ีสุด 

 ก. เปลสัมภาษณเกษตรกรเก่ียวกับการประดิษฐ 

  ดอกไม 

 ข. บัวเชื่อผลการทดลองตั้งแตครั้งแรกท่ีเห็น 

 ค. เจนศึกษาขอมูลจากหนังสือหลายเลม 

 ง. แนนซักถามวิทยากรทันทีท่ีสงสัย 

6. บุคคลในขอใดปฏิบัติถูกตองเม่ือคนควาหาขอมูล

 จากอินเทอรเน็ตมาทํารายงาน 

 ก. นิดคัดลอกเนื้อหาจากเว็บไซตมาใสในรายงาน 

 ข. นกพิมพรูปภาพจากอินเทอรเน็ตสงการบาน 

  วิชาศิลปะ 

 ค. นอยอางอิงชื่อผูเขียนบทความออนไลน 

 ง. น้ํานําขอมูลจากหลายเว็บไซตหลายเว็บไซต 

  มาใสในรายงาน 

7. การใชทักษะในการแสวงหาความรู 

โดยการสัมภาษณผูรูดานตาง ๆ ผูมีหนาท่ี

สัมภาษณจะตองมีคุณสมบัติตามขอใดสําคัญท่ีสุด 

 ก. กระตือรือรน 

 ข. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 ค. มีความอดทน 

 ง. ละเอียด รอบคอบ 

8. เม่ือกําหนดเปาหมายในการทํางานแลวปรากฏวา

 การปฏิบัติงานไมตรงกับวัตถุประสงคควรปรับปรุง

 อยางไร 

 ก. ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

 ข. แกไขเปาหมาย 

 ค. เริ่มตนการปฏิบัติใหม 

 ง. เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคของงาน 
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9. การพิจารณาขอดี ขอเสียเปนข้ันตอนใดของ

 กระบวนการทํางาน 

 ก. การปฏิบัติงาน 

 ข. การวิเคราะหงาน 

 ค. การวางแผนในการทํางาน 

 ง. การประเมินผลการทํางาน 

 

 

 

 

 

  

10. วินัยเปนตัวแทนชมรมเกษตรกรไดนัดพบเพ่ือ

 สัมภาษณเกษตรกรอําเภอ เรื่อง การดูแลสัตวเลี้ยง 

 วินัยแนะนําตนในขอใดไดเหมาะสมท่ีสุด 

 ก. กระผมนายวินัยเปนตัวแทนจากชมรมเกษตรกร 

  จากโรงเรียนสวนสายวิทยา ท่ีไดขอนัดทาน 

  เกษตรกรอําเภอเพ่ือขอทําการสัมภาษณครับ 

 ข. กระผมมาตามนัดท่ีไดนัดไว รบกวนชวยแจง 

  เกษตรกรอําเภอดวยครับ 

 ค. กระผมมาจากชมรมเกษตรกรมีนัดกับทาน 

  เกษตรกรอําเภอครับ 

 ง. กระผมนายวินัยเปนตัวแทนจากชมรม 

  เกษตรกร ขออนุญาตพบทานเกษตรกร 

  เพ่ือตองการสัมภาษณครับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ค.  2. ง.  3. ง.  4. ก.  5. ค.  6. ค.  7. ข.  8. ก. 9. ง. 10. ก. 

เฉลย 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
 

                                                                                           
 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 

 
คําช้ีแจง : ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดสอดคลองกับการประเมินการทํางานมากท่ีสุด 

 ก. พิจารณาขอดี ขอเสีย 

 ข. วางแผนในการทํางาน 

 ค. ปรับปรุงแกไขผลงาน 

 ง. วิเคราะหปญหาของการทํางาน 

2. แอนศึกษาและหาขอมูลจากหนังสือหลาย ๆ เลม

 เพ่ือมาทํารายงานสงครู แอนมีการใชทักษะใด 

 ในการทํางาน 

 ก. ทักษะการแกปญหา 

 ข. ทักษะกระบวนการทํางาน 

 ค. ทักษะการแสวงหาความรู 

 ง. ทักษะการใชทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 

3. ภารดีทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดตรงตามเวลาท่ี 

 กําหนด จากขอความดังกลาวภารดีมีคุณธรรม 

 ในการทํางานอยางไร 

 ก. ซ่ือสัตย ข. เสียสละ 

 ค. รับผิดชอบ ง. ขยันอดทน 

4. ทักษะการแสวงหาความรูโดยการสัมภาษณ 

 มีลักษณะตรงตามขอใด 

 ก. หาขอเท็จจริงจากขาวดวยตนเองหรือ 

  นักวิชาการ 

 ข. รวบรวมขอมูลจากแหลงท่ีมาตาง ๆ 

 ค. สอบถามการทําเครื่องปนดินเผาจากชางทํา 

  เครื่องปนดินเผา 

 ง. เฝาดูวิธีการทําจากชางท่ีทําเครื่องปนดินเผา 

  

 

5. ในงานประกวดนางนพมาศของโรงเรียน มีการให

 นักเรียนสรางสรรคชุดจากวัสดุเหลือใช จากงาน

 ประกวดนางนพมาศมีจุดประสงคในการจัดงาน

 สอดคลองกับการใชทรัพยากรในการปฏิบัติงาน

 อยางไร 

 ก. ใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 ข. รักษาสิ่งท่ีมีอยูใหใชไดนานท่ีสุด 

 ค. นําของเกามาใชซํ้า 

 ง. เลือกใชวัสดุท่ีไมสงผลตอสิ่งแวดลอม 

6. การทํางานท่ีใชทักษะกระบวนการแกปญหา 

 ขอใดเปนข้ันตอนของการสรางทางเลือก 

 ก. กําหนดคาใชจายในการทํางาน 

 ข. คนควาขอมูลท่ีหลากหลายในการแกปญหา 

 ค. เลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

 ง. สังเกตและติดตามผลจากการทํางาน 

7. การติดตอสื่อสารท่ีดีควรมีมารยาทในการพูด เชน 

 พูดจาไพเราะ มีสัมมาคารวะ สุภาพ ออนโยน  

 มีจุดประสงคในการติดตอสื่อสารอยางไร 

 ก. เกิดความเขาใจท่ีตรงกัน 

 ข. สานสัมพันธกันระหวางบุคคลท่ีดีตอกัน 

 ค. เปนมารยาททางสังคม 

 ง. การสื่อสารมีประสิทธิภาพสูงสุด 

8. ถานักเรียนตองการทําบัตรประจําตัวประชาชน 

 นักเรียนจะตองไปติดตอกับหนวยงานใด 

 ก. หนวยงานเอกชน 

 ข. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

 ค. หนวยงานทองถ่ิน 

 ง. หนวยงานรัฐ 
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9. การเขาพิพิธภัณฑเปนหมูคณะตองมีการนัด

 ลวงหนา เพราะเหตุใด 

 ก. พิพิธภัณฑตองเตรียมวิทยากรใหแกเรา 

 ข. เตรียมสถานท่ีใหมีความพรอมตอนรับหมูคณะ 

 ค. ตองใชเวลาในการติดตอประสานงานกับ 

  หนวยงานใหญ 

 ง. เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดลําดับการเขาพิพิธภัณฑ 

  และเตรียมสิ่งท่ีเราตองการ 

  

10. ในการขอพบคุณครูท่ีหองพักครูในชวงพักกลางวัน 

 ขอใดเปนการติดตอสื่อสารเหมาะสมท่ีสุด 

 ก. ขออนุญาตพบคุณครูสมศรีคะ 

 ข. ขออนุญาตครับ ไมทราบวาคุณครูสมศรี 

  อยูไหมครับ ผมจะมาปรึกษาครูสมศรี 

  เรื่อง กิจกรรมกีฬาสีครับ 

 ค. มาหาครูสมศรีคะ ครูสมศรีอยูไหมคะ 

 ง. ครูสมศรีวางหรือเปลาครับ มีเรื่องจะถาม 

  เก่ียวกับการบานท่ีครูใหไว 

 

 

 

 

1. ก.  2. ค.  3. ค.  4. ค.  5. ก.  6. ข.  7. ข.  8. ง. 9. ง. 10. ข. 

เฉลย 


